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ZUM EINSTIEG

In der Saison 2021/22 haben SR Gber den Online-Spielbericht
diese Vorfalle gemeldet (DFB-Lagebild Amateurfuf3ball):

911 2.389

Spielabbriche aufgrund gemeldete
von Gewalt- oder Diskriminierungsvorfalle
Diskriminierungsvorfallen insgesamt

Diskriminierung ist kein Kavaliersdelikt!
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ZUM EINSTIEG

Diskriminierung oder Beleidigung?
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UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN
DISKRIMINIERUNG UND BELEIDIGUNG

Fragen an die Schiedsrichter*innen

Was ist in euren Augen Was unterscheidet sie von einer

Diskriminierung? Beleidigung?
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UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN

DISKRIMINIERUNG UND BELEIDIGUNG

Definition von Diskriminierung aus dem Merkblatt zum Ausfillen
des Tabs »Vorkommnisse« im DFBnet-Spielbericht

»Eine Diskriminierung liegt vor, wenn jemand die Wirde einer anderen
Person oder einer Gruppe von Personen verletzt. Dies geschieht durch eine
herabwiirdigende Aufterung, Geste oder Handlung, in Bezug auf Herkunft,

Hautfarbe, Sprache, Religion, Behinderung, Alter, geschlechtliche oder

sexuelle Identitat. Auch eine sonstige Schlechterbehandlung aufgrund eines
dieser Merkmale stellt eine Diskriminierung dar.«
= Angriff auf die Menschenwirde
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UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN

DISKRIMINIERUNG UND BELEIDIGUNG

Definition von »Beleidigung« aus der
Checkliste zum Umgang mit Diskriminierung

»Beleidigungen oder andere unsachliche Auf3erungen sind keine
Diskriminierungen. Sie beziehen sich nicht auf die genannten Merkmale und
sind damit kein unmittelbarer Angriff auf die Menschenwiirde.«
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EIGENE ERFAHRUNGEN MIT DISKRIMINIERUNG

Habt ihr eigene Erfahrungen mit

Diskriminierung machen mussen?

Habt ihr bei euren Spielen

Diskriminierungen wahrgenommen?

Wie habt ihr euch verhalten?
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VIDEO »SCHIRIS GEGEN DISKRIMINIERUNG«
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ARBEITEN MIT DER CHECKLISTE

Vor dem Spiel

Spiel ohne SRA:
* SR denkt fir sich selbst durch: Worauf reagiere ich wann und wie?
* Ist mir der Ordnungsdienst des Heimvereins bereits bekannt?

Spiel mit SRA:

* Besprechen das Gleiche miteinander und legen fest, wie die interne Kommunikation
bei einem Vorfall ablaufen soll
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ARBEITEN MIT DER CHECKLISTE

Wahrend des Spiels

Von wem kann eine Diskriminierung ausgehen? Gegen wen kann sie sich richten?
Diskriminierung auf dem Spielfeld (durch Spieler*innen/Teamoffizielle):

* Wie reagiere ich als SR, wenn ich die Diskriminierung selbst wahrgenommen habe?
* Wie reagiere ich, wenn ich die Diskriminierung nicht selbst wahrgenommen habe?
Diskriminierung durch das Publikum:

* Wie reagiere ich als SR, wenn ich die Diskriminierung selbst wahrgenommen habe?
* Wie reagiere ich, wenn ich die Diskriminierung nicht selbst wahrgenommen habe?

zvs.MvrEY @

DEUTSCHER
FUR DAS, WAS UNS VERBINDET FUSSBALL-BUND




ARBEITEN MIT DER CHECKLISTE

Dreistufenplan: Wenn madglich

und in der jeweiligen Situation
SPIELUNTERBRECHUNG

UNDSTARIONDURHSSCE sinnvoll, soll er auch im

VERLASSEN DES SPIELFELDS
ERNEUTE STADIONDURCHSAGE Amateurfufball angewendet

SPIELABBRUCH werden.
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ARBEITEN MIT DER CHECKLISTE

Nach dem Spiel

1. Schritt: Ricksprache mit betroffenen Vereinsoffiziellen
* Welche Mallnahmen wurden ergriffen? Waren sie erfolgreich?

2. Schritt: Eintrag im Spielbericht
* Mbglichst exakte Schilderung des Tathergangs (Wer/Was/Wo/Wie)
* Beschreibung der erfolgten Reaktionen (seitens SR, Vereins, Vereinsoffiziellen)

* Im DFBnet-Spielbericht unter »Vorkommnisse« die Kreuze bei »Ja« und
»Diskriminierung« setzen
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WEITERE UNTERSTUTZUNG

Merkblatt zu Gewalt und Diskriminierung E-Learning-Modul zu Gewalt und Diskriminierung

@ FAIR IST MEHR E-Learning Modul zu Gewalt- und Diskriminierungsvorfallen © ca.30min. E

N=

MERKBLATT

”
s Tabs “Vorkommnlsu

Herzlich willkommen...

zum Ausfillen de

RGRUND
m’rm uns faire FuBbal

... zum E-Learning Modul zu Gewalt- & Diskriminierungsvorfallen!

Seit Beginn der Saison 2014/2015 miissen Gewalt- und Diskriminierungsvorfalle im AmateurfuBball von
Schiedsrichter*innen im DFBnet Spielbericht im Reiter ,Vorkommnisse“ erfasst werden. Die Unparteiischen machen
dort Angaben zu derartigen Vorfallen und zwar ausschlieRlich aufgrund eigener Wahrehmungen und Bewertungen.

Nimm dir bitte Zeit fir das E-Leaming Modul. Du benGtigst weniger als eine halbe Stunde.

Begiffen ,Gewalthandlung* und , Diskrimini Navigation

unterstitzt. Die Li Griaioa 3
i@ Liste der Beispiele ist dabei Bewege dich mit den Pfeiltasten der Tastatur durch die Lernanwendung oder scrolle mit deiner Maus. Viel SpaR!

GEWALTHANDLUNG
«Eine Gewalthandlyng [
) .ng heg‘ vor, wenn ein*e

DISKRIMINIERUNG
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WEITERE UNTERSTUTZUNG

Du kannst dich an deine

LANDESVERGANDRY-— — Landesverbands-Anlaufstelle

o N el fir Gewalt- und
Diskriminierungsvorfalle
wenden, zur Unterstiutzung der
Betroffenen und bei Unklarheit,
ob eine Diskriminierung vorlag.
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VIELEN DANK FURS MITMACHEN!
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Weitere Infos und Material:

dfb.de/schiris



