Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Herzlich Willkommen

Treffen der Vereins -
Schiedsrichter - Obleute

Kreisverband FulBball Erzgebirge e.V.
Groldriickerswalde 09.09.2022
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Tagesordnungspunkte:

. BegruRung

. Danksagung

. Notwendigkeit und Ziele der Veranstaltung
. Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch

. Schiedsrichter Soll

. Schiedsrichter Ausschuss stellt sich vor!

. Anwarterlehrgang und Patenschaften

. Unterstutzung bei der SR Gewinnung
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Kreisverband Ful3ball
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Tagesordnungspunkte:

2. Danksagung
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Danksagung!

- Dank im Namen des KSRA!
- Wichtiger Beitrag zum Erhalt der Schiedsrichter Gemeinschaft

- Erfahrungsaustauch / Untereinander profitieren
- Zusammenarbeit ausbauen
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Tagesordnungspunkte:

3. Notwendigkeit und Ziele der Veranstaltung
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Notwendigkeit der Veranstaltung!

Entwicklung Schiedsrichterzahlen

Stand DFB SFV ERZ
Januar 2017 59022 2930 284
Januar 2018 57243 2913 276
Januar 2021 45363 2771 247
Januar 2022 44821 2594 233
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Notwendigkeit der Veranstaltung!

- Fluktuation neuer Schiedsrichter wurde verbessert!
Weitere Optimierungen notwendig.

Kapazitaten der SR je Spielklasse

Spielklasse Anzahl der Schiedsrichter
Kreisoberliga 26
Kreisliga ] 50
1. Kreisklasse 34
2. Kreisklasse 30
Schiedsrichter Assistenten 17
Nachwuchs — Schiedsrichter 33

Schiedsrichter-Beobachter

24




Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Notwendigkeit der Veranstaltung!

Auswertung:

=> Anzahl der Schiedsrichter unseres Kreisverbandes => 220

=> einsetzbare SR (ohne pausierende SR / hoherklassige SR / Beobachter) => 189
=> Durchschnittswerte der zur Verfiigung stehenden SR: 142 - 170
(Abmeldungen je Wochenende zwischen 10 und 25 %)

=> bendtigte Schiedsrichter je Wochenende: 150 (um alle Spiele zu besetzen)

=> Anzahl der bendtigten Schiedsrichter ist auch abhangig von der Zuweisung der zu besetzenden
Spiele durch den SFV
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Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Notwendigkeit der Veranstaltung!

Auswirkungen:

=> steigen die Schiedsrichterzahlen nicht wieder an, wird es zwangslaufig dazu kommen, dass nicht
mehr alle Spiele besetzt werden kdnnen (Alternativen: keine SR mehr in 2.KKL oder keine SRA in der
KL)

=> Schwerpunkt — Tag ist Sonntag: aufgrund des Herrenspielbetriebs werden hier die meisten SR
gebunden

Gegenmalnahmen:

=> Doppeleinsatze der SR (Samstag und Sonntag / oder zweimal Sonntags) werden jetzt schon
praktiziert, sind aber keine Dauerlésung

=> Vereine sollten tber eine Verlegung der Herren-Spiele auf Samstag nachdenken



Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Ziele der Veranstaltung!

- Austausch unter Obleuten fordern
- ,Best Practice” - Beispiele aus Vereinen

- Bindung der Schiedsrichter an den Verein!

- Moglichkeiten zur Gewinnung neuer Schiedsrichter
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Tagesordnungspunkte:

4. Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Aufgaben:

- Kontaktperson

Ansprechpartner fiir Verein & eigene Schiedsrichter
- Bindeglied zwischen Verein und KSRA
- Ansprechpartner

ftir angesetzte Schiedsrichter bei Spielen des Vereins
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Aufgaben:

- Unterstltzung Besetzung vereinseigener Spiele ohne neutrale
Schiedsrichter / Schiedsrichter Assistenten

- Unterstltzung bei der Gewinnung von Schiedsrichter Anwarter

- Einbindung der Schiedsrichter ins Vereinsleben
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins - Struktur:

- Obmann stimmberechtigtes Mitglied im Verein?

- Kennen die Schiedsrichter die Ansprechpartner im Verein?

- Kommunikationswege im Verein? (Vorstand - Schiedsrichter)

- Erhalten die Obleute die Infos zum Schiedsrichter Soll ? (Halbjahr)
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins - Struktur:

- Ausflllen Schiedsrichter Meldebogen uber Schiedsrichter Obleute?
- Schiedsrichter Bereich auf der Homepage / social Media?

- Gibt es eine Vereinbarung fur die Schiedsrichter?

- Ehrungen fir Schiedsrichter im Verein?
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins — Struktur / Rolle der OB Leute:

- Bezahlen Schiedsrichter Mitgliedsbeitrage?
- Wird DFBnet Kennung Obleute genutzt?
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins — Struktur / Rolle der OB Leute:

DFBnet Kennung flr Schiedsrichter OB Leute
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Anlegen eines SR-Obmanns Uber die
Vereinskennung fur den Zugriff auf die
Sollberechnung der Schiedsrichter des Vereins



1. Einloggen mit der Vereinskennung Uber das DFBnet Portal

2. Vereinsadministration® anklicken
— ,Benutzer bearbeiten’ falls neuer Benutzer im Verein
— ,Meine Benutzer' falls Benutzer schon angelegt (z.B.
weil schon Trainer im Verein)

- 7. Partner DEEnet und ﬁL_.I‘:-'_EEALI:.DE

S Doutsche Post 'QF

VEREINSADMINISTRATION > BENUTZER BEARBEITEN

Vereinsinformationen

ERGEBNISMELDUNG Vereinsname Bezirk Bezirk Lineburg
VEREINSTURNIERE Vereins-Nr Kreis Kreis Harburg

FREUNDSCHAFTSSPIELE Status aktiv _
VEREINSMELDEBOGEN — Hier Benutzerkennung

LIVETICKER Suche nach Benutzerkennungen des DFBnet Accounts
VEREINSADMINISTRATION Benutzerkennung 010 hkctiv v me SR'Obmann.
— Nachname elngeben, fa”S nICht

Rollenstatistik Vorname Vorhanden — FOIie 5
Meine Benutzer | Geburtsdatum
VERBAND ONI.INE Pastleitzahl / Ort
PASS ONLINE

ANTRAGSTELLUNG

POSTFACH

Dann auf Suchen
klicken

MEIN BENUTZERKONTO



Unten erscheint der Benutzer — Nun auf ,Benutzer bearbeiten
klicken®

TER R 5 3 F
'_ o PaEner DFE!lj»‘:I:und FEI?IS::-EALI:.DE

VEREINSADMINISTRATION > BENUTZER BEARBEITEN

Vereinsinformationen

ERGEBNISMELDUNG
VEREINSTURNIERE Vereins e Kreis Harburg
FREUNDSCHAFTSSPIELE Status  aktiv

VEREINSMELDEBOGEN —

LIVETICKER Suche nach Benutzerkennungen

VEREINSADMINISTRATION Benutzerkennung 01¢ Aktiv v
Rollenstatistik Varname
Meine Benutzer | Geburtsdatum

VERBAND ONI.INE Paostleitzahl / Ort

PASS ONLINE Benutzer bearbeiten

ANTRAGSTELLUNG PrN S N e
POSTFACH

rtBenutzerkennung TiMame TiVorname Tigeboren TAPLZ  TAQrt AK

01l Schulz Alexander : o

MEIN BENUTZERKONTO =

Seite 1/1 (1 Treffer insgesamt) D D 1 D D
. T D T . e



Folgende Seite 6ffnet sich...

3% “Pagner DFEnet und RUSSBALL.DE

VEREINSADMINISTRATION > BENUTZER BEARBEITEN

ERGEBNISMELDUNG P

VEREINSTURNIERE Informationen

Hier klicken

Vereinsname Bezirk Bezirk Lineburg
FREUNDSCHAFTSSPIELE e Kiels:  Keais amborg
VEREINSMELDEBOGEN -
LIVETICKER Kenniing

VEREINSADMINISTRATION —

>
Rol!enstatistik [ veranstalter Verein
Meine Benutzer
¥ Ergebnisdienst 5/\
VERBAND ONLINE -
PASS ONLINE Vereinsmelder
ANTRAGSTELLUNG & |[Pax= Online &
POSTFACH ' [JBenutzer Online (erweitert) FertIgSte”en
MEIN BENUTZERKONTO [ vereinsanwender .lf(ellrct:lkgen un d 5}
<7 Schirians
S. *h Hakchen bei Vereinsinfo
AR (Schiriansetzung) setzen
¥ Spielbericht ﬁ

[JMannschaftsverantwortlicher




Falls SR-Obmann noch keine DFB-net Kennung hat, dann wie
folgt verfahren, um ihn als Benutzer anzulegen:

Dazu zuerst wieder auf die Startseite der Vereinsadministration,
dann diese Folie durcharbeiten und dann angelegten Benutzer die
rlchtlge Anwendung zuwelsen W|e auf Folle 4 beschrleben

g . o -
- ﬁ;w{iﬁg,‘&{ . :I‘L%?ﬁ* N : 3 F' et DFEI et &ﬁLIE E'.HLL DE

adldas

VEREINSADMINISTRATION > BENUTZER BEARBEITEN

Vereinsinformationen Vor_’ Nach name’ PLZ u nd

ERGEBNISMELDUNG Vereinsname
vEREINSTURNIERE Vereins-Nr. WOhnort Vom SR Obmann

eingeben _
FREUNDSCHAFTSSPIELE Status g Auf Suchen klicker
VEREINSMELDEBOGEN -

LIVETICKER Fehlermeldungen / Hinweise
1lll'IIEREIN SADF"‘HNISTRﬁTlDN Ihre Suchanfrage ergab keinen Treffer. Bitte Uberprifen Sie die Schibweise ihrer SLIDthrIp n erSCheI nt der

— Zur Anlage eines neuen Benutzers wahlen Sie bitte die Funktion "Nejier Benutzer”. Button Neuer

Rollenstatistik Benutzer‘ = D| esen
Meine Benutzer dann anklicken und
Benutzerkennung .
EEESBSP:I[EIEEUNE Nachname Mustermann fdoelrg]e'a;]nwelsungen
ANTRAGSTELLUNG R
POSTFACH Postleitzahl / Ort

Suche nach Benutzerkennungen

orname Max

54321 Musterstadt

MEIN BENUTZERKONTO



- Der SR-Obmann kann sich nun mit seiner DFB-net Kennung
anmelden

- Klick auf Schiriansetzung

- Dann Klick auf Schiridaten

- Ubersicht 6ffnet sich

S Partner DFEinet U RYSSBALL.DE

N

adidas

Qualifikation Rolle

SPIELBERICHTE | - alle Qualifikationen - | - alle Rollen - [ - alle Spielgebiete - « |
‘orname achname atus eschlech
LIVETICKER 0 T o e t

SCHIRI-BEOBACHTUNG
SCHIRIANSETZUNG

Schiridaten

Eigene Daten
Einstellungen

PASS ONLINE N e

Stammgebiet

4 Nachname VA Vorname "4 PLZ 74 Ort 74 SR-Gebiet 74 QMax-SR Aktion

Bitte schranken sie die Suche mit den oben stehenden Auswahlmaéalichkeiten ein.

Seite 0 / 0 (0 Treffer insgesamt)

Auf Suche klicken — Vorauswahl 0000
ist auf alle aktiven Schiris des
Vereins gesetzt

Geleitete/geplante Ansetzungen

- .

MEIN BENUTZERKONTO




- Auflistung aller aktiven Schiedsrichter des Vereins 6ffnet sich

Durch Klick auf die ,Lupe‘ bei dem entsprechenden SR
Offnet sich ein neues Fenster und man kann alle Daten
des SR'’s einsehen (Geleitete Spiele, Geplante Spiele,

Lehrabende, Freitermine, Riuckgaben, Stammdaten,....)

T e~ LN e RO S DLy 5 T2 SR | Pt ot EIK A \ 2
-:': e AT %{ag‘r‘” e N TR o Panner DEenet Gnd RUSSBALL.DE

SCHIRIANSETZUNG > SCHIRIDATEN > ...

Qualifikation Stammagebiet

SPIELBERICHTE | - alle Qualifikationen - | - alle Rollen - [ - alle Spielgebiete - « |

Vorname Nachname Status Geschlecht

LIVETICKER | | |[aktiv C[-alle- ] suche
SCHIRI-BEOBACHTUNG
SCHIRIANSETZUNG

Schiridaten

4 Nachname VA Vorname A PLZ Y4 Ort 74 SR-Gebiet 74 QMa Aktion

Ei Dat: . p

igene Daten

Einstellungen s p
O p

PASS ONLINE z o

MEIN BENUTZERKONTO s Seite 1 / 1 (5 Tre i)r insgesamt)

EEEIE

Legende:

p Geleitete/geplante Ansetzungen



Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Ausriistung der Schiedsrichter?/ Ablauf Beantragung?
- Schiedsrichter Training gemeinsam bei der Mannschaft?
- WhatsApp 0.a. Gruppe der Vereins Schiedsrichter?
- Regelmallige Treffen der Schiedsrichter?
(gemeinsames Training / Gespriiche / Grillen / Bowling / Ausfliige)
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Veranstaltungen im Verein?

(z.B. Weihnachtsfeier) — Einbindung der Schiedsrichter?
- Gemeinsames Hausregeltraining?
- Vereinseigene Spiele mit eigenen Schiedsrichter?
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Vereinseigene Patenschaften fiir Schiedsrichter?

- Planung der Besetzung der vereinseigenen Spiele?

- Mobilitat der Schiedsrichter ohne Fuihrerschein?

- Betreuung angesetzter Schiedsrichter?

- Ordnerbuch / Ordnungsdienst, Technik, Spielbericht?
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Schulung eigener Trainer (Ablauf Spieltag?)
- Strafen Katalog gegen Eltern?
- Zustand der Schiedsrichter Kabine?
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

ldeen flr die Vereinsarbeit:

- Regelkundeschulung im Verein?

mit Herren/Frauen, Jugendteams, hier ggf. mit Eltern
- Materialien durch KSRA
- Gewinnung moglicher neuer SR Anwarter?
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

- Erfahrungsbericht Marco Palller - VB Zoblitz
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Tagesordnungspunkte:

5. Schiedsrichter Soll
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Meldebogen zur Ermittlung des Erfiillungsstandes im
Schiedsrichtersoll fur das Spieljahr 2022/2023

einzureichen bis 01.07.2022 (beim Kreis-SR-Ausschuss)

Kreis- / Stadtverband:
Vereinsname: Vereins-Nr.: 6300............
Teil 1: Mannschaften im Spielbetrieb Vermerke Krelis-/Stadtverband
Anzahl SR-Soll
Herren - Mannschaften
Bundesliga / Regionalliga / Oberliga / Landesliga / Landesklasse Je3
Kreisoberliga Je2
Kreis- / Stadtverbandsspielbetrieb Je1
Senioren (Altherren) (nur bei Spielbetrieb mit neutral angesetzten Schiedsrichtern) Je1t
Frauen - Mannschaften
Bundesliga / Regionalliga Je 1
Landesliga/Landesklasse (eigenstandig und/oder in SpG federfiihrend) Je 1
Kreis- /Stadtverbandsspielbetrieb (nur bei Spielbetrieb mit neutral angesetzten Schiedsrichtern) Jje1
Junioren - Mannschaften
A-Junioren (eigenstandig und/oder in Spielgemeinschaft federfihrend) Je 1
B-Junioren (eigenstiandig und/oder in Spielgemeinschaft (SpG) federfihrend) Je 1
C-Junioren (eigenstandig und/oder in Spielgemeinschaft federfiihrend) Je 1
D-Junioren (Abfrage erfolgt nur fir korrekte Bewertung bei C-Junioren) 0
Besetzung aller Nachwuchsaltersklassen von A- bis F-Junioren Ja Nein - 1 (wenn ja)

SR-Sollgesamt

Signum Kreis/Stadtverband



Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Schiedsrichter Soll!

- Auflage Sportgericht Schiedsrichter Soll:
Vortrag Gewinnung neuer Schiedsrichter!
- Ausbildung neuer SR contra Abwerbung bei anderen Vereinen!
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Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Schiedsrichter Soll!

§6
Meldung, Anerkennung und Schiedsrichtersoll

(1) Die vollstindige jahrliche Schiedsrichtermeldung eines Vereins sowie die Erhebung der
Schiedsrichteranwarter, Jungschiedsrichter/ Schiedsrichter und Schiedsrichterbeobachter zum
Schiedsrichtersoll eines Vereins gemaR den Bestimmungen der Spielordnung des SFV hat von
allen Vereinen bis zum 01.07. eines jeden Jahres auf Grundlage des verldngerten
Schiedsrichterausweises und des  giltigen  Schiedsrichter-Meldebogens an  den
Schiedsrichterausschuss der Kreis- und Stadtverbande FuRball zu erfolgen.

(2) Jungschiedsrichter, Schiedsrichter und Schiedsrichterbeobachter kénnen nur fiir einen Verein
auf das Schiedsrichtersoll angerechnet werden.

(3) Der Schiedsrichterausweis kann vom zustdndigen Kreis- und Stadtverband FuRball fiir das neue
Spieljahr verlangert werden, wenn:

a) Der Inhaber im abgelaufenen Spieljahr folgender Mindestanzahl an offiziellen Spiel-
ansetzungen seines zustandigen Schiedsrichteransetzers nachgekommen ist:

1. als Schiedsrichteranwarter im Spieljahr der Schiedsrichterausbildung mindestens 5 Spiele,

2. als Jungschiedsrichter, Schiedsrichter oder Schiedsrichterbeobachter mindestens 15 Spiele.
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Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Schiedsrichter Soll!

b) Der Inhaber im abgelaufenen Spieljahr folgende Mindestanzahl an Schiedsrichter-
fortbildungsveranstaltungen absolviert hat:

1. als Schiedsrichteranwarter im Spieljahr der Schiedsrichterausbildung mindestens 1
Regellehrabend,

2. als Jungschiedsrichter, Schiedsrichter oder Schiedsrichterbeobachter mindestens 3
Regellehrabende.

¢) Der Inhaber im abgelaufenen Spieljahr folgende Mindestanzahl an Hausregeltests absolviert
hat:
1. als Schiedsrichteranwarter im Spieljahr der Schiedsrichterausbildung mindestens 1
vollstandig ausgefiillter Hausregeltest,
2. als Jungschiedsrichter, Schiedsrichter oder Schiedsrichterbeobachter mindestens 2
vollstandig ausgefiillte Hausregeltests.

d) Der Inhaber die jahrliche Leistungspriifung, soweit in seinem Einstufungsbereich gefordert, als

Voraussetzung flr einen Einsatz als Jungschiedsrichter, Schiedsrichter oder als
Schiedsrichterbeobachter bestanden hat.
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Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Schiedsrichter Soll!

Fur die Saison 2022/2023 gilt:

Der Schiedsrichterausweis wird fir die Saison 2022/2023 fir alle zum 1.7.2022 einsatzfahigen
Schiedsrichter unabhangig der Anzahl der in der Saison 2021/2022 absolvierten Spiele und
teilgenommenen Regelabende verlangert, sofern fiir die Schiedsrichteranwarter ein
Hausregeltraining und fir Schiedsrichter/Schiedsrichterbeobachter zwei Hausregeltrainings in
der Saison 2021/2022 nachgewiesen sind.

(4) Inbegriindeten Fallen ist eine Verlangerung eines Schiedsrichterausweises unabhangig von a) bis
d) moglich. Eine Anrechnung auf das Schiedsrichtersoll des Vereins erfolgt aber nur, wenn a) bis
¢) erfiillt sind.

(5) Liegen auRergewdhnliche Falle vor, kann eine Anrechnung auf das Schiedsrichtersoll des Vereins
einmalig fir das Folgejahr unabhdngig der unter Absatz 3 a) bis c) genannten Voraussetzungen
erfolgen. Ein auBergewohnlicher Fall liegt nur bei Umzug infolge Verbandswechsels (Kreis/Land),
Schwangerschaft, Sportunfall, Arbeitsunfall oder Todesfall vor.

(6) Die zustdndigen Kreis- und Stadtverbande FuRball sind verpflichtet, die unter a) bis ¢) zum
Nachweis der Schiedsrichterqualifikation aufgefiihrten Unterlagen fiir die Dauer von 5 Jahren,
gerechnet vom Zeitpunkt der Erstellung, in geeigneter Form aufzubewahren und dem SFV
jederzeit auf Nachfrage Einsicht in die Unterlagen zu gewahren.

(7) Der jeweils zustandige Schiedsrichterausschuss ist verpflichtet, einmal im Spieljahr
(Dezember/Januar) die dem jeweiligen Verbandsgebiet zugehdrigen Vereine tber den aktuellen
Erfillungsstand gemaR der in Absatz 3 a) bis c) genannten Anforderungen zu informieren.
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Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Schiedsrichter Soll!

Sollzahl SR = 207

Gemeldete SR =220

Anzahl SR Vorsaison = 233

Anzahl des SR Unterbestands an SR = 40
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Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Schiedsrichter Soll!

Eﬂ => rot — Vereine mit SR-Unterbestand

e => gelb — Vereine mit genau der benétigten Anzahl an SR

E => griin — Vereine mit SR-Uberbestand im Vergleich zum SR Soll
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Schiedsrichter Soll!

12/13|13/14 |14/15(15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19|19/20
fehlende SR 16 22 22 23 34 36 28 23
Vereine mit SR-UB 14 21 19 18 28 28 24 20
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Tagesordnungspunkte:

6. Schiedsrichter Ausschuss stellt sich vor!
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Der Schiedsrichterausschuss des
Kreisverband FulSball
Erzgebirge e.V. stellt sich vor!



Kreisverband FulRball
gebirge e.V.

Schiedsrichterausschuss

N .
k "

Vorsitzender Stellv. Vorsitzender
Thomas Renner Michael Rehm
Leiter AG Coaching
“ a ‘ l | “ 3 m'..u *
1 : 3 ‘ .
Leiter AG Lehrwarte Leiter AG Beobachter
Thomas Poschmann Michael Ullmann

-

v
Leiter AG Ansetzer Leiter AG Schiedsrichtergewinnung/-erhaltung
Michael Martin Tobias Wieland-Chevalier

J)
g2

Leiter AG Offentlichkeitsarbeit & Recht
Felix Schubert

Leiter AG Nachwuchsschiedsrichter & Patenschaft

Marco PaBler



Kre};isverband FulRball
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AG Ansetzer

Funktionsbeschreibung

Das Team der AG Ansetzer ist verantwortlich fiir die Besetzung der Spiele mit
Schiedsrichtern und Assistenten. Auch der Austausch mit den beiden Landesansetzern
und die Absprache mit den Schiedsrichteransetzern der Kreisverbdande Chemnitz,
Zwickau, Mittelsachsen und Vogtland fiir die Besetzung der Austauschspiele gehort zu
den Aufgaben der Arbeitsgruppe Ansetzer.

Weiterhin ist das Team der AG Ansetzer verantwortlich fiir die Erstellung der
Terminpléne und das Einpflegen der Sperrtermine der Schiedsrichter in das DFBnet.

Mitglieder

Andreas Wachtler Kai Sadowski

2 -

Michael Martin (AG Leiter)

Kevin Gerlich
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AG Beobachter

Funktionsbeschreibung

Das Team der AG Beobachter ist verantwortlich fiir die Besetzung der Spiele mit
Schiedsrichterbeobachtern gemaR des jahrlich zu erstellenden Beobachtungsplans und
des Konzepts der AG. Schwerpunkte liegen dabei auf der Beurteilung neu eingestufter
Schiedsrichter und der Erstellung einer Leistungstabelle fur die KOL. Dariiber hinaus
werden alle Sportfreunde in regelmaBigen Abstanden beobachtet, um regelmaBiges
Feedback zu ihrer Leistung zu erhalten.

Zu Erfillung dieser Aufgaben sind kontinuierliche Abstimmungen mit den AGs Ansetzer,
Coaching und Nachwuchs-SR unerldsslich. Auch der Austausch mit den
Beobachtungsverantwortlichen der angrenzenden Kreisverbdande gehort zu den
Aufgaben der Arbeitsgruppe Beobachter.

Das Team der AG Beobachter ist verantwortlich fiir die Organisation und Durchfihrung
der jahrlichen stattfindenden Beobachtertagung mit gemeinsamer Spiel - /
Schiedsrichterbeobachtung und organisiert die Kostenabrechnung der Beobachter.

’~

A

Michael Ullmann (AG Leiter)
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AG Lehrwarte

Funktionsbeschreibung

Das Team der AG Lehrwesen ist verantwortlich flr die Ausbildung und Weiterbildung der Thomas Péschmann (AG Leiter)

Schiedsrichter. ‘ : /“ _ )""» "
\ :

Im Anwaérterlehrgang werden den neuen Schiedsrichtern die 17 FuBballregeln auf A ‘ 11 <3

anschauliche Art und Weise beigebracht. Zu einem Anwadrterlehrgang gehoren ebenso » e= A

die Schulung der Bedienung des DFBnet wie auch die Schilderung von Struktur,
Férderungsmoglichkeiten und organisatorischen Abldufen im Schiedsrichterausschuss.
In den regelmaRig stattfindenden Lehrabenden werden an 4 Standorten die aktiven MlT.gllEElEI‘
Schiedsrichter — und Beobachter weitergebildet. Dabei steht die Schulung von
Regelanderungen und Schwerpunktregeln im Mittelpunkt der Veranstaltungen. Die
Mitglieder des Lehrstabes sind verantwortlich fiir die Planung, Organisation und
Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen.

Das Regelwissen der Schiedsrichter wird in zwei jahrlichen durchzufiihrenden
Hausregeltrainings Uberprift. Die Mitglieder der AG Lehrwesen sind hier verantwortlich
fiir die Erstellung, Korrektur und Auswertung der Hausregeltrainings.

Silvio Miedrich

Zu den weiteren Aufgaben zdhlen die Erstellunc};\, Aktualisierung und Aufbereitung der
Lehrmaterialien sowie das Referieren bei verschiedenen Veranstaltungen des
Schiedsrichterausschusses.
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AG Lehrwarte

Funktionsbeschreibung

Das Team der AG Lehrwesen ist verantwortlich fir die Ausbildung und Weiterbildung der
Schiedsrichter.

Im Anwaérterlehrgang werden den neuen Schiedsrichtern die 17 FuBballregeln auf
anschauliche Art und Weise beigebracht. Zu einem Anwarterlehrgang gehoren ebenso
die Schulung der Bedienung des DFBnet wie auch die Schilderung von Struktur,
Férderungsmoglichkeiten und organisatorischen Abldufen im Schiedsrichterausschuss.

In den regelmaRig stattfindenden Lehrabenden werden an 4 Standorten die aktiven
Schiedsrichter — und Beobachter weitergebildet. Dabei steht die Schulung von
Regelanderungen und Schwerpunktregeln im Mittelpunkt der Veranstaltungen. Die
Mitglieder des Lehrstabes sind verantwortlich fiir die Planung, Organisation und
Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen.

Das Regelwissen der Schiedsrichter wird in zwei jahrlichen durchzufiihrenden
Hausregeltrainings Uberprift. Die Mitglieder der AG Lehrwesen sind hier verantwortlich
fur die Erstellung, Korrektur und Auswertung der Hausregeltrainings.

Zu den weiteren Aufgaben zdhlen die Erstellunc};\, Aktualisierung und Aufbereitung der
Lehrmaterialien sowie das Referieren bei verschiedenen Veranstaltungen des
Schiedsrichterausschusses.

Mitglieder

Johnny Schiefer

Klaus Laukner

Marcel Schonfelder
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AG Nachwuchs-SR & Patenschaft

Funktionsbeschreibung

Das Team der Nachwuchs — SR & Patenschaften ist zustédndig fir die Fortsetzung der
Ausbildung junger Schiedsrichter durch Betreuungen in den Spielleitungen. Dabei setzt
das Team der Arbeitsgruppe die Nachwuchsschiedsrichter zu Spielen im
Juniorenbereich an und teilt auch die Paten ein.

Marco PaBler (AG Leiter)

¢
Das Team der Arbeitsgruppe zeichnet sich verantwortlich fir die Rekrutierung und Mitalied
Ausbildung neuer Paten und die Zuordnung der Paten zum Schiedsrichter. ltg leder

Die Mitglieder der AG Nachwuchsschiedsrichter & Patenschaften werten eingehende
Patenschaftsbogen aus, erkennen positive Entwicklungen und magliche Potentiale, aber
auch Entwicklungsfelder der Schiedsrichter. Auch die Abrechnung der
Patenschaftsbégen gegentiber dem Kreisverband und Landesverband z&hlen zu dem
Aufgabengebiet der AG.

Kai Sadowski
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AG Coaching

Funktionsbeschreibung

Das Team der AG Coaching ist zustandig fiir die Férderung und Entwicklung junger,
engagierter und talentierter Schiedsrichter unseres Kreisverbandes. Das Team der AG
Coaching ist zustandig fir die Auswahl der Mitglieder der Coachinggruppe.

Michael Rehm (AG Leiter)

Weiterhin zustandig ist die AG Coaching flr die Vorbereitung, Organisation,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Treffen der Coachinggruppe. Durch die AG
Coaching erfolgt die Auswahl und die Besetzung der Coachs passend zum talentierten ; "
Jungschiedsrichter. Mitglieder

Auch das Auswerten der separaten Hausregeltrainings der Coachinggruppe sowie die
Auswertung der Beobachtungsbégen der Coachs und das Herausarbeiten von
individuellen Optimierungspotentialen fallt in den Aufgabenbereich der Arbeitsgruppe.

Im Mittelpunkt steht hier immer die Entwicklung des talentierten Jungschiedsrichters

und das Vorbereiten des Talents auf Einsétze in hoheren Spielklassen. Frank Liebold

Torsten Golde

\
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AG Offentlichkeitsarbeit & Recht

Funktionsbeschreibung

Das Team der AG Offentlichkeitsarbeit & Recht ist verantwortlich fiir die Pflege der
Social Media Accounts unserer Schiedsrichtergruppe. Neben dem Erstelien von
Beitrdgen zahlen auch die Recherche und die Kontaktpflege zu befreunden
Schiedsrichtergruppen mit zu den Aufgaben. Auch die Unterstiitzung anderer
Arbeitsgruppen oder des Vorsitzenden zahlen zum Aufgabenbereich (z.B. Erstellen von
Videobotschaften).

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Aufgabengebietes ist die Aktualisierung und
Pflege des Bereiches Schiedsrichterwesen auf der Homepage unseres Kreisverbandes.

Im Teilbereich Recht bildet das Team der Arbeitsgruppe die Schnittstelle zum
Sportgericht unseres Kreisverbandes. So zahlen zum Beispiel die Unterstiitzung bei der
Erstellung von Sonderberichten oder die Begleitung des Schiedsrichters zu einer
miundlichen Verhandlung des Sportgerichts zu den Aufgaben der Arbeitsgruppe. Auch
das Aussprechen von notwendigen Ordnungsgeldern gegen Schiedsrichter zahlen zum
Aufgabengebiet.

2
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Felix Schubert (AG Leiter)
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AG Schiedsrichtergewinnung & Erhalt

Funktionsbeschreibung

Die Arbeitsgruppe Schiedsrichtergewinnung und Erhaltung setzt sich aus den
Teilbereichen Daten & Statistik, Ehrungen und Schiedsrichterinnen zusammen.

Tobias Wieland-Chevalier

(AG Leiter und B. fiir Ehrungen)

Die gesamte Arbeitsgruppe ist gemeinsam mit allen Verantwortlichen des
Schiedsrichterausschusses verantwortlich fiir die Unterstiitzung der Vereine bei der
Gewinnung neuer Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter, etwa durch Vortrage vor
interessierten Menschen in den Vereinen.

Im Teilbereich Daten & Statistik z3hlen die Erstellung der Ubersichten zur Mitglieder
Halbjahresinformation an die Vereine, die Zuarbeiten zur Berechnung des
Schiedsrichtersolls, die Erstellung von Saisonstatistiken im Schiedsrichterwesen, aber
auch die Datenaufbereitung der Daten im DFBnet, die Bearbeitung von Schiedsrichter
Vereinswechseln, Abmeldungen oder die Beantragung von Schiedsrichterkennungen
und Passwortern beim Sachsischen FuBballverband zu den wesentlichen Aufgaben.

Der Teilbereich Ehrungen umfasst die Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von

Ehrungen anldsslich von runden Geburtstagen und Jubilden unserer Schiedsrichterinnen

und Schiedsrichter / Schiedsrichterbeobachter. Auch die Abstimmung mit den

Heimatvereinen des Schiedsrichters sowie die Zuarbeit zur Beantragung von \

ihrfenraadeln beim Sachsischen Fulballverband bzw. Kreissportbund gehort zu den
ufgaben.

.

Lydia Barsch (Beauftragte Schiedsrichterinnen)

Der Teilbereich Schiedsrichterinnen umfasst die Kontaktpflege innerhalb der Gruppe
unserer Schiedsrichterinnen. Hier ist die zustandige Kollegin Tina Lades
Ansprechpartnerin fur die Fragen, Wiinsche und Probleme der Kolleginnen.
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AG Schiedsrichtergewinnung & Erhalt

Mitglieder
Funktionsbeschreibung

Die Arbeitsgruppe Schiedsrichtergewinnung und Erhaltung setzt sich aus den
Teilbereichen Daten & Statistik, Ehrungen und Schiedsrichterinnen zusammen.

Die gesamte Arbeitsgruppe ist gemeinsam mit allen Verantwortlichen des
Schiedsrichterausschusses verantwortlich fiir die Unterstiitzung der Vereine bei der
Gewinnung neuer Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter, etwa durch Vortrage vor
interessierten Menschen in den Vereinen.

un Tellberelcfh Daten & Statlstl\l; zahlen dleZErstellung der Il;lberslchten zur

albjahresinformation an die Vereine, die Zuarbeiten zur Berechnung des ragte Daten
Schiedsrichtersolls, die Erstellung von Saisonstatistiken im Schiedsrichterwesen, aber Ancré Ceriach (Beautt did & Statistik)
auch die Datenaufbereitung der Daten im DFBnet, die Bearbeitung von Schiedsrichter

Vereinswechseln, Abmeldungen oder die Beantragung von Schiedsrichterkennungen

und Passwortern beim Sachsischen FuBballverband zu den wesentlichen Aufgaben.

Der Teilbereich Ehrungen umfasst die Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von

Ehrungen anldsslich von runden Geburtstagen und Jubilden unserer Schiedsrichterinnen

und Schiedsrichter / Schiedsrichterbeobachter. Auch die Abstimmung mit den

Heimatvereinen des Schiedsrichters sowie die Zuarbeit zur Beantragung von

ihrfenrtl)adeln beim Sachsischen Fulballverband bzw. Kreissportbund gehort zu den
ufgaben.

Der Teilbereich Schiedsrichterinnen umfasst die Kontaktpflege innerhalb der Gruppe
unserer Schiedsrichterinnen. Hier ist die zustandige Kollegin Tina Lades
Ansprechpartnerin fur die Fragen, Wiinsche und Probleme der Kolleginnen.
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Schiedsrichterrat

Funktionsbeschreibung

Der Schiedsrichter-Rat ist das Bindeglied zwischen Schiedsrichter und
Schiedsrichterausschuss.

Er ist dazu da, um kleine Probleme der

Schiedsrichter aufzunehmen, zu bearbeiten und gegebenenfalls zu l6sen.

Mitglieder

Daniel Dommer Leon Keller

Karel Ullmann (Vorsitzender)

Jochen Miiller



Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Veranstaltungen der Schiedsrichter!

- Tag der Schiedsrichter

- Hallenturniere

- Weihnachtsfeier

- Kegelturnier

- Forum Bundesliga Schiedsrichter

- Dankeschon Veranstaltung Schiedsrichter
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Tagesordnungspunkte:

7. Anwarterlehrgang und Patenschaften
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Anwarterlehrgang / Patenschaften!
Vor dem Schiedsrichter Anwarter Lehrgang:

e Gesprach mit Schiedsrichter Anwarter & ggf. mit dessen / deren Eltern
(Aufklarung uber Rechte und Pflichten)

e Fahrten zum Anwarterlehrgang / Spielort(e)

(Unterstiitzung durch Eltern / Grofeltern / Verein)

Anmeldung zum Anwarterlehrgang mittels Anmeldeformular

Antrag auf Erstausstellung eines Schiedsrichterausweises

Lehrgangsgebuhr

Einverstandniserklarung Eltern

Formblatt Datenschutz

Terminplan der aktuellen Saison

Passbild (DFBnet Online / Schiedsrichterausweis)

eigene eMail Adresse / eigene Handynummer

technische Voraussetzungen (bei Online Kurs) klaren (Laptop)

OO0 OO0O0oO0ooo O 0O
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Anwarterlehrgang / Patenschaften!

Wadhrend des Schiedsrichter Anwarter Lehrgangs:

Schiedsrichter Ausriistung bestellen

Vorstellen des Schiedsrichter OB Mann(es) im Verein
Unterstltzung durch Paten (hauptsdchlich bei Online Variante)
Regelfragen Prufung (danach Status Schiedsrichter Anwdrter)
Praxistag (Laufwege / Stellungsspiel / Fahnenzeichen / Platzbegehung)
Telefonliste (Schiedsrichter OB Mann / Schiedsrichterausschuss)
WhatsApp Gruppe Schiedsrichter Anwarter

goooood
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Anwarterlehrgang / Patenschaften!

Nach dem Schiedsrichter Anwarter Lehrgang:

Integrierung in die SR Gruppe im Verein

Leitung Spiele der D / E / F = Junioren

Einbindung ins Vereinsleben

Weitere Gesprache zu geplanten Aufstiegen (Beobachtungen)

oood
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Ausbildung Schiedsrichter Pate
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Themen

» Ziele des Patensystems

» Voraussetzungen fur Paten

» Aufgaben eines Paten

» Entschadigung von Pateneinsatzen
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Ziele des Patensystems
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Ziele des Patensystems

» Unterstutzung des SR-Neulings bei den ersten Spielen
» Ansprechpartner fur den SR-Neuling bei Problemen vor Ort
» Erste, kleine praktische Hinweise zur Spielleitung

» Integration des SR-Neulings in die SR Gemeinschaft

Die friihzeitige Begleitung von SR-Neulingen soll langfristig
dazu fiihren, dass ausgebildete SR langer dabei bleiben. Die
Unterstitzung durch Paten in der Praxis ist insbesondere zu
Beginn der Karriere von groRer Bedeutung.
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Voraussetzungen fur Paten
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Voraussetzungen fur Paten

Aktiver Schiedsrichter oder Schiedsrichter-Beobachter

Informationen zum Kinderschutz erhalten

b
B
» Informationen zu den Aufgaben als Pate erhalten
» Ehrenkodex verstanden und unterzeichnet

B

Motivation SR-Neulinge zu unterstutzen
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Aufgaben eines Paten
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Aufgaben eines Paten

» Vor dem Spiel:

» Kontaktaufnahme mit dem SR-Neuling und Abstimmung der Anreise
zum Spiel

» Falls bendtigt: Unterstutzung des SR-Neulings bei der Kontaktaufnahme
mit den Verantwortlichen der Mannschaften

» Vorstellung als SR-Pate bei den Mannschaftsverantwortlichen

» Falls bendtigt: Beruhigung des SR-Neulings vor der ,Aufregqung” vor
dem Spiel
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Aufgaben eines Paten

» Wahrend des Spiels:
» Anschauen des Spiels unter Leitung des SR-Neulings

» Beruhigung des Umfelds beim Spiel, d.h. Eingriff sollte SR-Neuling
durch Verhalten/AuRerungen von Trainern bzw. Zuschauern sichtlich
beunruhigt werden

» Der SR-Neuling soll das Gefuhl haben, da draulRen ist jemand, der
macht das gleiche Hobby wie ich und halt zu mir und unterstitzt mich,
egal wie gut oder nicht so gut ich pfeife

» Auf Umsetzung der grundlegenden Dinge des SR-Neulings
entsprechend der ,Einschatzung des SR-Paten“ achten

» Kleine Hinweise notieren fur eine spatere Auswertung, aber SR-Neuling
nicht Uberfordern (nur wenige, wichtige Dinge)

» Begleitung des SR-Neulings in der Halbzeit in die Kabine
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Aufgaben eines Paten

» Nach dem Spiel:
» Begleitung des SR-Neulings vom Platz in die Kabine

» Hilfestellung bei eventuellen Diskussionen mit
Trainern/Zuschauern/Eltern auf dem Platz

» Vermittlung eines guten Geflihls zu dem Spiel, auch wenn es vielleicht
nicht ganz so gut lief, d.h. die positiven Dinge der Spielleitung
hervorheben

» Falls benotigt: Unterstutzung beim Ausfullen des Spielberichts
» Gemeinsames Verlassen der Sportstatte

» Ausfullen und Einsenden der ,Einschatzung des SR-Paten”
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Entschadigung von Pateneinsatzen
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Entschadigung von Pateneinsatzen

» Jeder Pateneinsatz wird mit .... € vergutet

» Fahrtkosten werden extra/nicht extra gezahit

» Die Quittung ist nach dem Spiel zusammen mit der Einschatzung zum SR-
Neuling beim Verantwortlichen im SR-Ausschuss einzureichen

» Die Uberweisung der Entschadigung erfolgt dann durch den Verband
quartalsweise
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Vielen Dank fur die Unterstltzung neu
ausgebildeter Schiedsrichter bei ihren ersten
Einsatzen
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Tandem Schiedsrichter —
Warum machen Wir das?

1. Regelkenntnis ist das Eine!
Die Anwendung der Regeln das  Andere! — Ansprechpartner
nicht nur vor Ort, sondern sogar auf dem Platz.
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Tandem Schiedsrichter —
Warum machen Wir das?

2. Anwarter hangen die Pfeife oft schon im ersten Jahr wieder an
den Nagel — das Leiten der Spiele im Tandem gibt Sicherheit.

3. Unsere Anwarter haben die Moglichkeit “Anfangerfehler” durch
direktes Feedback schon wahrend des ersten Spiels abzustellen.
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Tandem Schiedsrichter — Ablauf!

1. Der Anwarter bekommt seine Ansetzung per Mail und bestatigt
diese. Der ,Tandem SR“ erhalt seine Ansetzung als Pate und
bestatigt diese.

2. Am Spieltag reisen beide gemeinsam an oder treffen sich
rechtzeitig vor Ort.

3. Der erfahrene Schiedrichter informiert beide Trainer, dass das
Spiel gemeinsam geleitet wird.

Zudem gibt er ggf. Infos zum genauen Ablauf.
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Tandem Schiedsrichter — Ablauf!

4. Danach erfolgen Platzbegehung und -abnahme, Trikotfarben
abstimmen, Spielbericht priifen, Spielnotizkarte schreiben,
Umziehen (moglichst gleiche Trikotfarbe), Absprechen,
Aufwarmen, Ausristung kontrollieren, Seitenwahl durchfiihren
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Tandem Schiedsrichter — Ablauf!

Die 1. Halbzeit

e Der erfahrene Schiedsrichter leitet das Spiel und erklart.
e Der Anwarter folgt, hort zu, fragt, merkt sich ,was passiert. Die

Zeichengebung erfolgt in der 1. Halbzeit durch beide Schiedsrichter
e Der Fokus sollte auf folgenden Punkten liegen:

o Stellungsspiel und Laufwege
o Zeichengebung

o Umgang mit den Spielern und Offiziellen
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Tandem Schiedsrichter — Ablauf!
Die 2. Halbzeit

e Der erfahrene Schiedsrichter folgt, hort zu, fragt, merkt sich was
passiert und greift lediglich bei Regelversto3en ein.
e Der Anwarter leitet das Spiel und versucht das Feedback direkt
umzusetzen.
e Der Fokus sollte auf folgenden Punkten liegen:
o Stellungsspiel und Laufwege
o Zeichengebung
o Umgang mit den Spielern
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Tandem Schiedsrichter — Ablauf!

Nach dem Spiel

1. Spielbericht gemeinsam ausfullen.

2. Abrechnung gemeinsam ausfillen.

3. Der Anwarter bekommt ,,normale” Spesen und Fahrtkosten vor Ort

4. Der erfahrene Schiedsrichter erhalt Spesen und Fahrtkosten per
Uberweisung, analog Abrechnung Patenschaft

5. Die wichtigsten Tipps und Verbesserungsvorschlage besprechen

6. Der erfahrene Schiedsrichter schickt den Bogen Patenschaft an
den AG Leiter Nachwuchs SR
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Kreisverband Ful3ball
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Tagesordnungspunkte:

8. Unterstutzung bei der SR Gewinnung
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DER SCHIEDSRICHTER

SCHIEDSRICHTERAUSSCHUSS KVF ERZGEBIRGE
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Werde ein echter

Wie 58.000 Kollegen in Deutschland kannst auch du unbeirrt dafiir sorgen dass sich 7 Mllllonen FuGballennnen und

FuBballer an die Spielregeln halten. Interessierst auch du dich, FuBballschiedsrichter/-in in Sachsen zu werden? K u m e l I
Bewirb dich jetzt auf sfv-online/schiedsrichter. f | s [ ]
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Warum Schiedsrichter werden?

* Fir die Absicherung des Spielbetriebs benotigt der jeweilige Verein eine
bestimmte Anzahl an FulBballschiedsrichtern. (z.B.je 2 bei KOL Einstufung)

» sportliche Betatigung (auch wahrend und nach einer Spieler Laufbahn)

 finanzielle Entschadigung sowie Fahrtkosten (0,30 Cent pro Kilometer)

* Menschenkenntnis / Personlichkeitsentwicklung

* Spald & Freude am FuBballspiel

* Leitung sowie Durchfiihrung von FulSballspielen (Freundschaft,- Meisterschaft,- Pokal)

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @

» kollegiales Miteinander unter Sportfreunden




Vorteile als Schiedsrichter

* kostenlose Ausbildung (Heimverein tibernimmt Teilnehmergebiihr)

» kostenlose Bereitstellung der Schiedsrichterausrustung (Heimverein)

* kostenloser Besuch aller Fullballspiele beim DFB (z.B. Erzgebirge Aue, RB Leipzig, etc.,)
» kostenlose Mitgliedschaft (beim Heimverein)

» Fahrtkostenerstattung (0,30 Cent proKilometer) zu den Spielorten

» finanzielle Entschadigung pro Einsatz

* schnelle Aufstiegsmoglichkeiten bei entsprechender Leistung (Beobachtung)

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @

e . . , _ RN

» -Vereinsleben sowie Schiedsrichtergemeinschaft
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Anwarterlehrgang

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.




Lehrabend(e)
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Schiedsrichter —
Coaching / Forderung
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/ Lauftest

KOL Regel
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D o .
e PO Hallenturnier in
: TR Zwickau




Forum mit

Bundesliga
/ Schiedsrichter(n)
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Weitere Aktionen

* FuRball - Hallenturnier(e)
* Bowling / Kegelturnier(e) / Abende
* Unterstutzung beim Inklusionsturnier(e) durch eine eigene Mannschaft

e Auslandseinsatze
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Eigenschaften eines guten Schiedsrichter

e Charakterstarke * Menschenkenntnis

* Hoflichkeit e korperliche Fitness

* Entschlossenheit * Personlichkeit

e Gerechtigkeit Pflichtbewusstsein

* Regelsicherheit Sachverstand

* geistige Fitness *  Mut

* Korrektheit * Entscheidungsfreudigkeit
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Spielvor- und Nachbereitung

e Bestatigung der Ansetzung (DFBnet, eMail)

» rechtzeitige Anreise zum Spielort des SR - Teams (mind. 1 Stunde vor Spiélbeginn)
» Platzkontrolle, Spielformular, Spielfarben

e Absprache im Team

* DFBnet - Spielbericht

* Unterzeichnung Ordnerbuch

* Fahrtkosten- und Spesenabrechnung
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Ausrustung

Trikot (verschiedene Farben), Hose, Stutzen
FulRballschuhe

Pfeife

Gelbe und Rote Karte

Spielnotizkarte und Stifte

Uhr

WELIIGEI G

Schiedsrichterassistentenfahnen
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Pflichten

* Durchsetzung der Spielregeln

* das Spiel zusammen mit den anderen Spieloffiziellen kontrollieren

e Zeitnahme

e Aufzeichnungen lUber das Spiel machen und den entsprechenden Stellen einen
Spielbericht zukommen lassen, einschlielSlich Angaben zu DisziplinarmaRnahmen oder
sonstigen Zwischenfallen

* die Fortsetzung des Spiels tiberwachen und / oder-anzeigen
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Schiedsrichter haften nicht fur...

* Verletzungen von Spielern, Offiziellen oder Zuschauern,

« Sachschaden jeglicher Art,

» sonstige Schaden von Einzelpersonen, Klubs, Unternehmen, Verbanden oder
sonstigen Stellen, die auf eine Entscheidung gemaR den Spielregeln oder im
Rahmen des gewdhnlichen Verfahrens zur Durchfiihrung, zum Spielen oder

zur Leitung einer Partie zuruckzufuhren sind oder sein konnten.
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Vortrag Schiedsrichtergewinnung!

- Klarung Organisatorische ToDo’s
- Bewerbung in den Mannschaften des Vereins
- Bewerbung auf der Homepage /
in den sozialen Medien des Vereins
- Ablauf der Veranstaltung
- Prasentation auf Homepage des Kreisverbandes
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Kreisverband Ful3ball
gebirge e.V.

Gewinnung neuer Schiedsrichter!

- Handout Vereinsratgeber
- Plan KSRA : Projektwoche in der Schule
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Schlusswort:

Vielen Dank fiir eure Teilnahme!
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