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Herzlich Willkommen 
Treffen der Vereins -

Schiedsrichter - Obleute

Kreisverband Fußball Erzgebirge e.V.
Großrückerswalde 09.09.2022
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Tagesordnungspunkte:

1. Begrüßung
2. Danksagung
3. Notwendigkeit und Ziele der Veranstaltung
4. Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch
5. Schiedsrichter Soll
6. Schiedsrichter Ausschuss stellt sich vor!
7. Anwärterlehrgang und Patenschaften
8. Unterstützung bei der SR Gewinnung
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Danksagung!

- Dank im Namen des KSRA!
- Wichtiger Beitrag zum Erhalt der Schiedsrichter Gemeinschaft
- Erfahrungsaustauch / Untereinander profitieren
- Zusammenarbeit ausbauen  
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Notwendigkeit der Veranstaltung!
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Notwendigkeit der Veranstaltung!

- Fluktuation neuer Schiedsrichter wurde verbessert!
Weitere Optimierungen notwendig.
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Ziele der Veranstaltung!

- Austausch unter Obleuten fördern
- „Best Practice“ - Beispiele aus Vereinen

- Bindung der Schiedsrichter an den Verein!

- Möglichkeiten zur Gewinnung neuer Schiedsrichter
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Aufgaben:

- Kontaktperson 
Ansprechpartner für Verein & eigene Schiedsrichter

- Bindeglied zwischen Verein und KSRA
- Ansprechpartner 

für angesetzte Schiedsrichter bei Spielen des Vereins
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Aufgaben:

- Unterstützung Besetzung vereinseigener Spiele ohne neutrale
Schiedsrichter / Schiedsrichter Assistenten

- Unterstützung bei der Gewinnung von Schiedsrichter Anwärter
- Einbindung der Schiedsrichter ins Vereinsleben 
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins - Struktur:

- Obmann stimmberechtigtes Mitglied im Verein?
- Kennen die Schiedsrichter die Ansprechpartner im Verein?
- Kommunikationswege im Verein? (Vorstand - Schiedsrichter)
- Erhalten die Obleute die Infos zum Schiedsrichter Soll ? (Halbjahr)



© Thomas Pöschmann - Cheflehrwart | Leiter 'AG Lehrwesen' - Kreisverband Fussball Erzgebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins - Struktur:

- Ausfüllen Schiedsrichter Meldebogen über Schiedsrichter Obleute?
- Schiedsrichter Bereich auf der Homepage / social Media?
- Gibt es eine Vereinbarung für die Schiedsrichter?
- Ehrungen für Schiedsrichter im Verein?
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins – Struktur / Rolle der OB Leute:

- Bezahlen Schiedsrichter Mitgliedsbeiträge?
- Wird DFBnet Kennung Obleute genutzt?
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Vereins – Struktur / Rolle der OB Leute:

DFBnet Kennung für Schiedsrichter OB Leute



Anlegen eines SR-Obmanns über die 
Vereinskennung für den Zugriff auf die 

Sollberechnung der Schiedsrichter des Vereins



1. Einloggen mit der Vereinskennung über das DFBnet Portal

2. ‚Vereinsadministration‘ anklicken
→ ‚Benutzer bearbeiten‘ falls neuer Benutzer im Verein
→ ‚Meine Benutzer‘ falls Benutzer schon angelegt (z.B. 
weil schon Trainer im Verein) 

Hier Benutzerkennung 
des  DFBnet Accounts 
vom SR-Obmann 
eingeben, falls nicht 
vorhanden → Folie 5

Dann auf Suchen 
klicken



Unten erscheint der Benutzer → Nun auf ‚Benutzer bearbeiten 
klicken‘

Benutzer bearbeiten



Folgende Seite öffnet sich...

Hier klicken

Häkchen bei Vereinsinfo 
(Schiriansetzung) setzen

Fertigstellen 
klicken und 
fertig



Falls SR-Obmann noch keine DFB-net Kennung hat, dann wie 
folgt verfahren, um ihn als Benutzer anzulegen:
Dazu zuerst wieder auf die Startseite der Vereinsadministration, 
dann diese Folie durcharbeiten und dann angelegten Benutzer die 
richtige Anwendung zuweisen, wie auf Folie 4 beschrieben.

Vor-, Nachname, PLZ und 
Wohnort vom SR Obmann 
eingeben

Auf Suchen klicken

Dann erscheint der 
Button ‚Neuer 
Benutzer‘ - Diesen 
dann anklicken und 
den Anweisungen 
folgen



- Der SR-Obmann kann sich nun mit seiner DFB-net Kennung 
anmelden
- Klick auf Schiriansetzung
- Dann Klick auf Schiridaten
- Übersicht öffnet sich

Auf Suche klicken – Vorauswahl 
ist auf alle aktiven Schiris des 
Vereins gesetzt



- Auflistung aller aktiven Schiedsrichter des Vereins öffnet sich

Durch Klick auf die ‚Lupe‘ bei dem entsprechenden SR 
öffnet sich ein neues Fenster und man kann alle Daten 
des SR‘s einsehen (Geleitete Spiele, Geplante Spiele, 
Lehrabende, Freitermine, Rückgaben, Stammdaten,….)



© Thomas Pöschmann - Cheflehrwart | Leiter 'AG Lehrwesen' - Kreisverband Fussball Erzgebirge e.V.

Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Ausrüstung der Schiedsrichter?/ Ablauf Beantragung?
- Schiedsrichter Training gemeinsam bei der Mannschaft?
- WhatsApp o.ä. Gruppe der Vereins Schiedsrichter?
- Regelmäßige Treffen der Schiedsrichter?

(gemeinsames Training / Gespräche / Grillen / Bowling / Ausflüge)
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Veranstaltungen im Verein?
(z.B. Weihnachtsfeier) – Einbindung der Schiedsrichter?

- Gemeinsames Hausregeltraining?
- Vereinseigene Spiele mit eigenen Schiedsrichter?
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Vereinseigene Patenschaften für Schiedsrichter?
- Planung der Besetzung der vereinseigenen Spiele?
- Mobilität der Schiedsrichter ohne Führerschein?
- Betreuung angesetzter Schiedsrichter?
- Ordnerbuch / Ordnungsdienst, Technik,  Spielbericht?
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Arbeit mit den Schiedsrichtern im Verein:

- Schulung eigener Trainer (Ablauf Spieltag?)
- Strafen Katalog gegen Eltern? 
- Zustand der Schiedsrichter Kabine? 
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

Ideen für die Vereinsarbeit:

- Regelkundeschulung im Verein?
mit Herren/Frauen, Jugendteams, hier ggf. mit Eltern

- Materialien durch KSRA
- Gewinnung möglicher neuer SR Anwärter?
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Rolle der Obleute / Erfahrungsaustausch!

- Erfahrungsbericht Marco Päßler - VfB Zöblitz
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Schiedsrichter Soll!

- Auflage Sportgericht Schiedsrichter Soll: 
Vortrag Gewinnung neuer Schiedsrichter!

- Ausbildung neuer SR contra Abwerbung bei anderen Vereinen! 
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Der Schiedsrichterausschuss des

Kreisverband Fußball 
Erzgebirge e.V. stellt sich vor!
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Veranstaltungen der Schiedsrichter!

- Tag der Schiedsrichter 
- Hallenturniere 
- Weihnachtsfeier
- Kegelturnier
- Forum Bundesliga Schiedsrichter
- Dankeschön Veranstaltung Schiedsrichter
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Anwärterlehrgang / Patenschaften!
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Tandem Schiedsrichter –
Warum machen Wir das?

1. Regelkenntnis ist das Eine! 
Die Anwendung der Regeln das Andere! – Ansprechpartner 
nicht nur vor Ort, sondern sogar auf dem Platz.
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Tandem Schiedsrichter –
Warum machen Wir das?

2. Anwärter hängen die Pfeife oft schon im ersten Jahr wieder an
den Nagel – das Leiten der Spiele im Tandem gibt Sicherheit.

3. Unsere Anwärter haben die Möglichkeit “Anfängerfehler” durch
direktes Feedback schon während des ersten Spiels abzustellen.



© Thomas Pöschmann - Cheflehrwart | Leiter 'AG Lehrwesen' - Kreisverband Fussball Erzgebirge e.V.

Tandem Schiedsrichter – Ablauf!

1. Der Anwärter bekommt seine Ansetzung per Mail und bestätigt
diese. Der „Tandem SR“ erhält seine Ansetzung als Pate und 
bestätigt diese. 

2. Am Spieltag reisen beide gemeinsam an oder treffen sich 
rechtzeitig vor Ort. 

3. Der erfahrene Schiedrichter informiert beide Trainer, dass das
Spiel gemeinsam geleitet wird. 
Zudem gibt er ggf. Infos zum genauen Ablauf. 
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Tandem Schiedsrichter – Ablauf!

4. Danach erfolgen Platzbegehung und -abnahme, Trikotfarben
abstimmen, Spielbericht prüfen, Spielnotizkarte schreiben, 
Umziehen (möglichst gleiche Trikotfarbe), Absprechen, 
Aufwärmen, Ausrüstung kontrollieren, Seitenwahl durchführen
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Tandem Schiedsrichter – Ablauf!

Die 1. Halbzeit

• Der erfahrene Schiedsrichter leitet das Spiel und erklärt.
• Der Anwärter folgt, hört zu, fragt, merkt sich ,was passiert. Die

Zeichengebung erfolgt in der 1. Halbzeit durch beide Schiedsrichter
• Der Fokus sollte auf folgenden Punkten liegen:

o Stellungsspiel und Laufwege
o Zeichengebung
o Umgang mit den Spielern und Offiziellen
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Tandem Schiedsrichter – Ablauf!

Die 2. Halbzeit

• Der erfahrene Schiedsrichter folgt, hört zu, fragt, merkt sich was
passiert und greift lediglich bei Regelverstößen ein.

• Der Anwärter leitet das Spiel und versucht das Feedback direkt 
umzusetzen.

• Der Fokus sollte auf folgenden Punkten liegen:
o Stellungsspiel und Laufwege
o Zeichengebung
o Umgang mit den Spielern
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Tandem Schiedsrichter – Ablauf!

Nach dem Spiel

1. Spielbericht gemeinsam ausfüllen.
2. Abrechnung gemeinsam ausfüllen.
3. Der Anwärter bekommt „normale“ Spesen und Fahrtkosten vor Ort
4. Der erfahrene Schiedsrichter erhält Spesen und Fahrtkosten per

Überweisung, analog Abrechnung Patenschaft
5. Die wichtigsten Tipps und Verbesserungsvorschläge besprechen
6. Der erfahrene Schiedsrichter schickt den Bogen Patenschaft an

den AG Leiter Nachwuchs SR
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DER SCHIEDSRICHTER
SCHIEDSRICHTERAUSSCHUSS KVF ERZGEBIRGE
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Werde ein echter 
'Schiedsrichter'  
Kumpel!



Warum Schiedsrichter werden?

• Für die Absicherung des Spielbetriebs benötigt der jeweilige Verein eine 

bestimmte Anzahl an Fußballschiedsrichtern. (z.B. je 2 bei KOL Einstufung)

• sportliche Betätigung (auch während und nach einer Spieler Laufbahn)

• finanzielle Entschädigung sowie Fahrtkosten (0,30 Cent pro Kilometer)

• Menschenkenntnis / Persönlichkeitsentwicklung

• Spaß & Freude am Fußballspiel

• Leitung sowie Durchführung von Fußballspielen (Freundschaft,- Meisterschaft,- Pokal)

• kollegiales Miteinander unter Sportfreunden



Vorteile als Schiedsrichter

• kostenlose Ausbildung (Heimverein übernimmt Teilnehmergebühr)

• kostenlose Bereitstellung der Schiedsrichterausrüstung (Heimverein)

• kostenloser Besuch aller Fußballspiele beim DFB (z.B. Erzgebirge Aue, RB Leipzig, etc.,)

• kostenlose Mitgliedschaft (beim Heimverein)

• Fahrtkostenerstattung (0,30 Cent pro Kilometer) zu den Spielorten

• finanzielle Entschädigung pro Einsatz

• schnelle Aufstiegsmöglichkeiten bei entsprechender Leistung (Beobachtung)

• Vereinsleben sowie Schiedsrichtergemeinschaft



Anwärterlehrgang



Lehrabend(e)



Schiedsrichter –
Coaching / Förderung



KOL Regel -/ Lauftest



Tag der 
Schiedsrichter



Hallenturnier in 
Zwickau



Forum mit 
Bundesliga 
Schiedsrichter(n)



Weitere Aktionen

• Fußball - Hallenturnier(e) 

• Bowling / Kegelturnier(e) / Abende

• Unterstützung beim Inklusionsturnier(e) durch eine eigene Mannschaft

• Auslandseinsätze



Eigenschaften eines guten Schiedsrichter

• Charakterstärke

• Höflichkeit

• Entschlossenheit

• Gerechtigkeit

• Regelsicherheit

• geistige Fitness

• Korrektheit

• Menschenkenntnis

• körperliche Fitness

• Persönlichkeit

• Pflichtbewusstsein

• Sachverstand

• Mut

• Entscheidungsfreudigkeit



Spielvor- und Nachbereitung

• Bestätigung der Ansetzung (DFBnet, eMail)

• rechtzeitige Anreise zum Spielort des SR - Teams (mind. 1 Stunde vor Spielbeginn)

• Platzkontrolle, Spielformular, Spielfarben

• Absprache im Team

• DFBnet - Spielbericht

• Unterzeichnung Ordnerbuch

• Fahrtkosten- und Spesenabrechnung



Ausrüstung

• Trikot (verschiedene Farben), Hose, Stutzen

• Fußballschuhe

• Pfeife

• Gelbe und Rote Karte

• Spielnotizkarte und Stifte

• Uhr

• Wählmarke

• Schiedsrichterassistentenfahnen



Pflichten

• Durchsetzung der Spielregeln 

• das Spiel zusammen mit den anderen Spieloffiziellen kontrollieren

• Zeitnahme

• Aufzeichnungen über das Spiel machen und den entsprechenden Stellen einen 

Spielbericht zukommen lassen, einschließlich Angaben zu Disziplinarmaßnahmen oder 

sonstigen Zwischenfällen 

• die Fortsetzung des Spiels überwachen und / oder anzeigen



Schiedsrichter haften nicht für…

• Verletzungen von Spielern, Offiziellen oder Zuschauern,

• Sachschäden jeglicher Art,

• sonstige Schäden von Einzelpersonen, Klubs, Unternehmen, Verbänden oder 

sonstigen Stellen, die auf eine Entscheidung gemäß den Spielregeln oder im 

Rahmen des gewöhnlichen Verfahrens zur Durchführung, zum Spielen oder 

zur Leitung einer Partie zurückzuführen sind oder sein könnten.



VIELEN DANK!
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Vortrag Schiedsrichtergewinnung!

- Klärung Organisatorische ToDo´s
- Bewerbung in den Mannschaften des Vereins
- Bewerbung auf der Homepage / 

in den sozialen Medien des Vereins
- Ablauf der Veranstaltung
- Präsentation auf Homepage des Kreisverbandes
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Gewinnung neuer Schiedsrichter!

- Handout Vereinsratgeber
- Plan KSRA : Projektwoche in der Schule 
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Schlusswort:

Vielen Dank für eure Teilnahme!


