Kreisverband FulR3ball
gebirge e.V.

Handout Spielabbruch! Was nun?

Abbruchgriinde!

Das Recht, ein Spiel abzubrechen, steht ausschlieBlich dem Schiedsrichter zu.
Er kann das Spiel abbrechen:

a.) bei starker Dunkelheit oder bei starkem Nebel,

b.) bei Unbespielbarkeit des Platzes,

c.) bei Widersetzlichkeit oder Tatlichkeit gegen den Schiedsrichter
oder neutralen Schiedsrichter - Assistenten,

d.) bei mangelndem Ordnungsdienst,

e.) bei Eindringen der Zuschauer, das die Durchfiihrung eines
geordneten Spieles unmoglich macht,

f.) bei verminderter Spielerzahl

g.) wenn er aus sonstigen zwingenden sportlichen Griinden den
Abbruch fiir notwendig halt (z.B. Rettungseinsatz, schwere Verletzung)

Was muss der Schiedsrichter tun?

a.) Spielabbruch deutlich gegentiber dem Spielfiihrer(n) aus- / ansprechen

b.) Folgend fiir die AuRenwirkung sichtliche Gestik / Pfiff Gestaltung

c.) Im Spielbericht (DFBnet) bis zum Abbruchzeitpunkt dementsprechend vervollstandigen
(Tore, Auswechslungen, Strafen)

d.) Unter 'Sonstige Bemerkungen' den Spielabbruch dokumentieren
(z.B. Spielabbruch auf Grund schwerer Verletzung - Spieler, Nummer, Mannschaft)

e.) Spielabbruch mit einem ausfiihrlichen und mit allen MaRnahmen
versehenen Sonderbericht anhdngen

f.) Bei Gewalthandlungen und / oder Diskriminierungen bitte zusatzlich im Spielbericht unter
'Vorkommnisse' zuséatzlich ankreuzen (siehe Merkblatt)

g.) Vorsitzender des Schiedsrichterausschusses informieren (Thomas Renner)
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® Die nachfolgenden Fragen werden zu statistischen Zwecken erhoben, befreien nicht von
der Anfertigung eines Sonderberichts und stellen keine sportgerichtlichen oder rechtlichen

Bewertungen dar.

Gibt es eine Meldung zu Gewalthandlungen & und foder Diskriminierungen & 7*

O e @ Mein
Art des Vorfalls (Mehrfachnennung méglich):
0O Gewalthandlung O Diskriminierung

Augenscheinlich Beteiligte:

Beschuldigte Geschddighe
Spleler 0 0
Schiedsrichter O O
Zuschauer O O
Tralner O |
Betreuer

Funktioniras

O spielabbruch als Folge der Vorkommnisse
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MERKBLATT

FAIR IST MEHR @

~

zum Ausfillen des Tabs “Vorkommnisse” im DFBnet Spielbericht

HINTERGRUND

Wir alle wiinschen uns faire Fulballspiele, frei von Gewalt und Diskriminierung. Dies sichert nicht nur die Zukunft unseres
Amateurfulballs, sondern soll auch dich als Schiedsrichter®in vor Ubergriffen schiitzen. Dieses Ziel lasst sich nur mit Hilfe
wvon zielgerichteten und wirksamen Praventions- und Interventionsmaflnahmen erreichen. Zur ldentifizierung dieser
MalBnahmen bedarf es zundchst belastbarer Daten, die Auskunft Ober Umfang, Intensitit und die beteiligten
Akteur*innen von Gewalt- und Diskriminierungsvorfallen im AmateurfuBball geben. Mit Hilfe deiner Meldungen im
DFBnet Spielbericht werden die bendtigten Daten seit der Saison 2014/15 erhoben. Fur das Ausfullen des Tabs
«Vorkommnisse" im DFBnet Spielbericht sind Gewalthandlungen und Diskriminierungen auf und neben den Sportplitzen
relevant. Erfasst werden sollen alle Vorfille, ganz gleich, ob es sich bei den beteiligten Persconen um Spieler*innen,
Schiedsrichter*innen, Zuschauer*innen oder um Trainer*innen, Betreuer*innen oder Funktiondr*innen handelt.

Im Folgenden findest du als Hilfestellung zum Ausfillen des Tabs Vorkommnisse jeweils eine Definition zu den Begriffen
+Gewalthandlung” und .Diskriminierung®. Diese werden von einigen Beispielen zur Veranschaulichung unterstiitzt. Die
Liste der Beispiele ist dabei nicht als abschliefiend zu verstehen.

GEWALTHANDLUNG

«Elne  Gewalthandiung llegt vor, wenn  ein”e
Beschuldigte®r eine*n Geschadigte®n kdrperlich
angreift, beispielsweise durch Schlagen, Bewerfen,
Bespucken oder Treten. Fudem fst auch eine
Bedrohung als Gewalthandlung zu werten. Auch
Versuche sind zu melden.”

Erlduterung

Die Kennzeichnung .Gewalt® im elektronischen
Spielbericht ist immer dann zu verwenden, wenn sich
auf oder neben dem Platz kdrperliche Angriffe und
entsprechende  Eingriffe auf die korperliche
Unwersehrtheit ergeben. Ein Gewaltdelikt ist dabei ein
zielgerichtetes bewusstes Handeln mit der Absicht,
den Korper des*r anderen zu verletzen. Meldepflichtig
sind alle Veorgdnge im ruhenden Spiel eder in einer
Situation abseits des Spielgeschehens, die einen
totalen Feldverweis nach sich ziehen. Dazu kommen
nicht-fullballspezifische Aktionen, z.B. das Schlagen,
Bewerfen, Bespucken oder Bedrohen einer Person.
Auch Gewalthandlungen aulerhaltb des Spielfeldes
nach dem Spiel sind zu melden. Grobe Fouls,
verbotenes bzw. gefahrliches Spiel und
Sachbeschidigungen sind hingegen nicht im Tab
~Norkemmnisse” zu erfassen.

Es sollen Insbesondere erfasst werden:
» Tatlichkeiten

s Bedrohungen

Es sollen nicht erfasst werden:
» Grobe Fouls

» Verbotenes bzw. gefahrliches Spiel
» Sachbeschadigungen
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DISKRIMINIERUNG

oEine  Diskriminierung  llegt  vor, wenn jemand dfe
Menschenwiirde einer anderen Person oder einer Gruppe von
Personen verletzt. Dies geschieht durch eine herabwirdigende
AuBerung, Geste oder Handlung, in Bezug auf die Hautfarbe,
Sprache, Religion, ethnische Herkunifl, Behinderung, das Alter,
Geschiecht oder die sexuelle Identitat. Auch eine sonstige
Schlechter-behandlung aufgrund eines dieser Merkmale -
ohne sachiichen Grund - stellt eine Diskriminierung dar.”

Erléduterumg

Diskriminierend ist eine Aulerung oder ein Verhalten
insbesondere dann, wenn die Wirde der betreffenden Person
verletzt wird und ein von Einschichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen oder  Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Betroffene werden
aufgrund einer Eigenschaft, die in ihrer Person liegt und damit
nicht von ihnen beeinflussbar ist, beispielsweise der Hautfarbe
oder sexuellen ldentitat diskriminiert.

Es sollen Insbesondere erfasst werden:
Diskriminierende  Auflerungen, 2.B. «Turkenschwein®,
«Kanake", ,Nigger®, .Zigeuner', ,Ziegenficker", ,S5chwuchtel”,
«achwanzlutscher® ,Schei Kartoffel” (im Sinne einer
antideutschen Diskriminierung) - auch negativ kennotierte
Fremdzuschreibungen basierend auf o. g. Merkmalen sind als
Diskriminierung zu werten, z.B. ,Jude”, im Sinne einer
antisemitischen  Beschimpfung, auch wenn der*die
Betroffene nicht jidisch ist oder .Schwuler”, ,Lesbe",
«Homosexueller” im Sinne einer homophoben
Beschimpfung, auch wenn der*die Betroffene nicht
homosexuell ist. Die Begriffe selbst sind nicht
diskriminierend.

Menschenverachtende Gesten, z.B. Hitlergru”
Diskriminierende Gerdusche, z.B. Affengerdusche
Diskriminierende Handlungen, z.B. werfen mit Bananen in
Richtung einer*s schwarze*n Spielers*in bzw.
Schiedsrichters*in

Es sollen nicht erfasst werden:

Beleidigungen ochne Diskriminierung, z.B. LArschloch!®,
«Pfeifel”

Andere unsachliche AuBerungen, z.B. ,schlechtester Schiri
aller Zeiten!"

Bespucken (wird als Tatlichkeit gewertet)

Thomas Péschmann
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